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REGULAMENTUL
Departamentului de integritate ,,ATTP”

1. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de
integritate (in continuare — Regulament) al Asociatiei nationale a jucatorilor
profesionisti de tenis de masa din Republica Moldova ,,ATTP” (in continuare —
,ATTP”) este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare
si cu prevederile statutare ale ATTP, stabilind modul de organizare si functionare a
Departamentului de integritate.

1.2 Departamentul de integritate ,,ATTP” (in continuare — Departament), este o
subdiviziune structurala a Asociatiei nationale a jucatorilor profesionisti de tenis de
masa din Republica Moldova ,,ATTP” care se calduzeste in activitatea sa de
Constitutia Republicii Moldova, legile si actele normative ale Republicii Moldova,
statutul ATTP si Regulamentul ei intern, precum si prezentul Regulament.

1.3 Departamentul isi coordoneaza activitatea si se subordoneazd administrativ
presedintelui ATTP, iar in lipsa acestuia, este condus de o persoana desemnata, care
va fi responsabil de executarea calitativa si oportuna a atributiilor incredintare.

1.4 Persoana desemnata in conducerea Departamentului se subordoneaza nemijlocit
presedintelui ATTP, care o numeste in aceastd functie Sau 0 revoca.



1.5 Finantarea, asigurarea functionarii si dezvoltarii bazei tehnic materiale a
Departamentului se efectueaza in ordinea stabilita in cadrul ATTP.

2. Principiile, sarcinile si atributiile Departamentului

2.1 Principiile care guverneazd activitatea Departamentului sunt: legalitatea,
independenta, impartialitatea, profesionalismul, transparenta, confidentialitatea,
integritatea, egalitatea, dreptul la aparare si buna administrare.

2.2 Departamentul are misiunea de a asigura integritatea in sport si exercitarea
atributiilor profesionale ale jucatorilor profesionisti in timpul evenimentelor de tenis
de masa, prin prevenirea manipularilor rezultatelor evenimentelor sportive si
coruptiei in randul participantilor la aceste evenimente.

2.3 Sarcinile Departamentului sunt:

2.3.1 verificarea integritatii jucatorilor de tenis de masa in conformitate cu sarcinile
stabilite de ATTP, conform statutului, precum si a regulamentelor nationale si
internationale (FTMRM, ITTF, ETTU);

2.3.2 prevenirea, identificarea si investigarea cazurilor de manipulare a
evenimentelor sportive de tenis de masa,

2.3.3 interactionarea cu FTMRM si cu institutiile de profil ale statului pe orice
chestiune ce tine de integritatea meciurilor si combaterea evenimentelor manipulate,
actelor de coruptie etc.

2.3.4 interactionarea cu structurile de integritate ITTF/ETTU si reprezentantii
ofiterilor de integritate din alte state;

2.3.5 cooperarea cu alte federatii si asociatii sportive pentru dezvoltarea strategiei
integritatii evenimentelor sportive;

2.3.6 implementarea proiectelor, recomandarilor, practicilor si strategiilor nationale
si internationale privind integritatea in sport;

2.3.7 colaborarea cu organele de drept in vederea identificarii, prevenirii si
investigarii manipularii de meci si pariuri aranjate;



2.3.8 solicitarea explicatiilor (inclusiv in forma scrisd) de la angajatit ATTP in
vederea exercitarii atributiilor;

2.3.9 verificarea integritatii angajatilor (prin contract salarial/voluntariat) ATTP,
identificarea conflictelor de interese ale acestora, influentd necorespunzatoare,
verificarea respectarii regulilor ATTP si altor norme obligatorii;

2.3.10 apararea intereselor ATTP pe plan intern la promovarea integritatii, eticii in
scopul prevenirii practicilor de coruptie si meciurilor trucate;

2.3.11 identificarea si evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor de baza,
cu informarea neamanata a presedintelui ATTP despre aceste riscuri si incalcarile
depistate, comise de catre angajatii AT TP sau in privinta acestora,

2.3.12 intocmirea ordinelor, instructiunilor, programelor orientate spre prevenirea
meciurilor manipulate, disciplinare, actelor de coruptie si protectionism;

2.3.13 participarea la adunarile convocate in cadrul ATTP, in grupuri de lucru cu
entitati publice, la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si la alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in strainatate, la care se discuta
chestiuni ce tin de practica aplicarii cadrului normativ in domeniul de competenta a
Departamentului;

2.3.14 oferirea consultantei in domeniul de activitate a Departamentului;

2.3.15 studierea experientei altor state in domeniul de competentd si inainteaza
propuneri Presedintelui ATTP in acest sens.

3. Structura

3.1 Structura organizatorica si componenta numerica a statelor de personal ale
Departamentului, precum si modificarile lor se elaboreaza, corespunzator volumului

de lucru si se aproba de catre presedintele ATTP.

3.2 Corpul de membri ai Departamentului se subordoneaza nemijlocit
conducétorului Departamentului.



4. Drepturile si obligatiile

4.1 Drepturile si obligatiile si responsabilitatile membrilor Departamentului sunt
stabilite in fisele de post ale acestora.

5 Relatii cu alte subdiviziuni

5.1 In limita competentei, Departamentul stabileste relatii de colaborare si face
schimb de informatii cu alte institutii de stat si organe de drept ale Republicii
Moldova.

5.2 Divergentele care apar in procesul de lucru intre Departament si alte subdiviziuni
structurale ale ATTP sunt solutionate de catre Consiliul ATTP,

6. Dispozitii finale

6.1 Persoanele desemnate ca membri in cadrul Departamentului sunt direct
responsabile de calitatea si termenul de realizare a proceselor gestionate si de actele

intocmite.

6.2 Corpul de membri ai Departamentului poartd raspundere, in conditiile legii,
pentru activitatea desfasurata si actiunile realizate in exercitiul functiei.



