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REGULAMENTUL 

Departamentului de integritate „ATTP” 

 

1. Dispoziții generale  

 

1.1 Prezentul Regulament privind organizarea și funcționarea Departamentului de 

integritate (în continuare – Regulament) al Asociației naționale a jucătorilor 

profesioniști de tenis de masă din Republica Moldova „ATTP” (în continuare – 

„ATTP”) este elaborat în conformitate cu legislația Republicii Moldova în vigoare 

și cu prevederile statutare ale ATTP, stabilind modul de organizare și funcționare a 

Departamentului de integritate. 

 

1.2 Departamentul de integritate „ATTP” (în continuare – Departament), este o  

subdiviziune structurală a Asociației naționale a jucătorilor profesioniști de tenis de 

masă din Republica Moldova „ATTP” care se călăuzește în activitatea sa de 

Constituția Republicii Moldova, legile și actele normative ale Republicii Moldova, 

statutul ATTP și Regulamentul ei intern, precum și prezentul Regulament. 

 

1.3 Departamentul își coordonează activitatea și se subordonează administrativ 

președintelui ATTP, iar în lipsa acestuia, este condus de o persoană desemnată, care 

va fi responsabil de executarea calitativă și oportună a atribuțiilor încredințare.  

 

1.4 Persoana desemnată în conducerea Departamentului se subordonează nemijlocit 

președintelui ATTP, care o numește în această funcție sau o revocă. 

 



1.5 Finanțarea, asigurarea funcționării și dezvoltării bazei tehnic materiale a 

Departamentului se efectuează în ordinea stabilită în cadrul ATTP.  

 

 

2. Principiile, sarcinile și atribuțiile Departamentului  

 

2.1 Principiile care guvernează activitatea Departamentului sunt: legalitatea, 

independența, imparțialitatea, profesionalismul, transparența, confidențialitatea, 

integritatea, egalitatea, dreptul la apărare și buna administrare.  

 

2.2 Departamentul are misiunea de a asigura integritatea în sport și exercitarea 

atribuțiilor profesionale ale jucătorilor profesioniști în timpul evenimentelor de tenis 

de masă, prin prevenirea manipulărilor rezultatelor evenimentelor sportive și 

corupției în rândul participanților la aceste evenimente. 

 

2.3 Sarcinile Departamentului sunt: 

 

2.3.1 verificarea integrității jucătorilor de tenis de masă în conformitate cu sarcinile 

stabilite de ATTP, conform statutului, precum și a regulamentelor naționale și 

internaționale (FTMRM, ITTF, ETTU); 

 

2.3.2 prevenirea, identificarea și investigarea cazurilor de manipulare a 

evenimentelor sportive de tenis de masă; 

 

2.3.3 interacționarea cu FTMRM și cu instituțiile de profil ale statului pe orice 

chestiune ce ține de integritatea meciurilor și combaterea evenimentelor manipulate, 

actelor de corupție etc.  

 

2.3.4 interacționarea cu structurile de integritate ITTF/ETTU și reprezentanții 

ofițerilor de integritate din alte state; 

 

2.3.5 cooperarea cu alte federații și asociații sportive pentru dezvoltarea strategiei 

integrității evenimentelor sportive;  

 

2.3.6 implementarea proiectelor, recomandărilor, practicilor și strategiilor naționale 

și internaționale privind integritatea în sport; 

 

2.3.7 colaborarea cu organele de drept în vederea identificării, prevenirii și 

investigării manipulării de meci și pariuri aranjate; 



 

2.3.8 solicitarea explicațiilor (inclusiv în formă scrisă) de la angajații ATTP în 

vederea exercitării atribuțiilor; 

 

2.3.9 verificarea integrității angajaților (prin contract salarial/voluntariat) ATTP, 

identificarea conflictelor de interese ale acestora, influență necorespunzătoare, 

verificarea respectării regulilor ATTP și altor norme obligatorii;  

 

2.3.10 apărarea intereselor ATTP pe plan intern la promovarea integrității, eticii în 

scopul prevenirii practicilor de corupție și meciurilor trucate; 

 

2.3.11 identificarea și evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activităților de bază, 

cu informarea neamânată a președintelui ATTP despre aceste riscuri și încălcările 

depistate, comise de către angajații ATTP sau în privința acestora; 

 

2.3.12 întocmirea ordinelor, instrucțiunilor, programelor orientate spre prevenirea 

meciurilor manipulate, disciplinare, actelor de corupție și protecționism; 

 

2.3.13 participarea la adunările convocate în cadrul ATTP, în grupuri de lucru cu 

entități publice, la cursuri de instruire, conferințe, seminare, mese rotunde și la alte 

activități, organizate în Republica Moldova și în străinătate, la care se discută 

chestiuni ce țin de practica aplicării cadrului normativ în domeniul de competență a 

Departamentului; 

 

2.3.14 oferirea consultanței în domeniul de activitate a Departamentului; 

 

2.3.15 studierea experienței altor state în domeniul de competentă și înaintează 

propuneri Președintelui ATTP în acest sens. 

 

 

3. Structura  

 

3.1 Structura organizatorică și componența numerică a statelor de personal ale 

Departamentului, precum și modificările lor se elaborează, corespunzător volumului 

de lucru și se aprobă de către președintele ATTP.  

 

3.2 Corpul de membri ai Departamentului se subordonează nemijlocit 

conducătorului Departamentului.  

 



4. Drepturile și obligațiile  

 

4.1 Drepturile și obligațiile și responsabilitățile membrilor Departamentului sunt 

stabilite în fișele de post ale acestora.  

 

 

5 Relații cu alte subdiviziuni  

 

5.1 În limita competenței, Departamentul stabilește relații de colaborare și face 

schimb de informații cu alte instituții de stat și organe de drept ale Republicii 

Moldova.  

 

5.2 Divergențele care apar în procesul de lucru între Departament și alte subdiviziuni 

structurale ale ATTP sunt soluționate de către Consiliul ATTP.  

 

 

6. Dispoziții finale 

 

6.1 Persoanele desemnate ca membri în cadrul Departamentului sunt direct 

responsabile de calitatea și termenul de realizare a proceselor gestionate și de actele 

întocmite. 

 

6.2 Corpul de membri ai Departamentului poartă răspundere, în condițiile legii, 

pentru activitatea desfășurată și acțiunile realizate în exercițiul funcției. 

 


