Anexa nr.4 la Regulamentul de aplicare
a Legii voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. , incheiat la 2023

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art.1. Partile prezentului Contract sunt:

a) Organizatia/institutia Asociatia Nationali a Jucatorilor Profesionisti de Tenis de Masa din Republica Moldova ,,ATTP” (in
continuare - ATTP),

cod fiscal 1023620003702, cu sediul in Republica Moldova, municipiul Chisinau, str. Albisoara, nr. 4, oficiul 1101, cod MD-2000,
telefon/fax +373 (68) 650404, e-mail attp.moldova@gmail.com, inregistrati la I.P. Agentia Servicii Publice la 19.04.2023 si inscrisi in
Registrul de stat al persoanelor juridice, avand cont curent deschis la BC Moldindconbank SA, reprezentata de Sobietki Rostislav, in functie de
presedinte (administrator) al ATTP, in calitate de organizatie gazda care administreaza activitatea de voluntariat si

b) Voluntarul , posesorul actului (buletin) de identitate seria
, eliberat la , codul de identificare personal cuviza
de resedinta in , telefon mobil +373 , e-mail

au convenit sa incheie prezentul Contract de voluntariat in conformitate cu Legea Voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul prezentului Contract il constituie desfagurarea de catre voluntar, pe bazad voluntard, a activitatilor de voluntariat
(participarea la evenimente sportive de tenis de masd) in beneficiul altor persoane, in spetd Asociatia Nationald a Jucatorilor Profesionisti de
Tenis de Masa din Republica Moldova ,,ATTP”, si fara recompensare financiara.

Art. 3. Activitatile sau serviciile de voluntariat prestate se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare, conform descrierii si
conditiilor specifice prezentate in fisa postului, anexata.

111. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe durata 1 (un) an calendaristic, incepand cu data semnarii.

Art. 5. La incheierea duratei prezentului Contract, partile pot conveni prelungirea lui si/sau modificarea prin act aditional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE SI BUNURILE iINCREDINTATE
Art. 6. Zilele si orele de activitate, locul/locurile de desfagurare a voluntariatului sunt precizate in figa postului, anexata.

Art. 7. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora este facuta in fisa postului, anexata.

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 8. Drepturile voluntarului:

a) sa fie tratat ca si coleg cu drepturi egale;

b)  sa fie informat corect si precis cu privire la organizatia gazda ,,ATTP”, politica organizationala si programele acesteia;

C) sd i se asigure accesul de citre organizatia gazda la resursele informationale necesare realizdrii sarcinilor stabilite, cu
respectarea regimului de confidentialitate;

d) sa fie informat asupra conditiilor si relatiilor de muncé ce privesc desfasurarea activitatilor specifice de voluntariat;

e) sa fie informat asupra noilor activita{i preconizate;

f)  sd participe activ la elaborarea si derularea programelor;

g) saise asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)  sa participe la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de gazda,

j)  sdise asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru activitate;

k)  sdiseasigure un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul i consumabilele necesare derularii activitatii;

I)  sdiseasigure desfagurarea activitatilor sub coordonarea unui indrumétor;

m) sa aibad un timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru sd nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

n)  sa presteze activitdti cu respectarea cerintelor de protectie si igiend a muncii;

0) sa nu presteze munci periculoase sau care pot dduna vietii si sanatatii;

p) sa fie asigurat medical impotriva riscurilor de accident, de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii de voluntariat
sau sa i se plateasca integral costul serviciilor medicale in cazul in care nu este asigurat;

g) sa i se ramburseze la timp, integral sau partial, cheltuielile indispensabile pentru desfagurarea activitatii de voluntariat,
prestabilite prin contract;

r) sdise elibereze scrisori de recomandare prin care sa i se recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si experienta si
aptitudinile dobindite;

s)  saise elibereze carnet de voluntar;

t)  sd beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Art. 9. Drepturile voluntarului incluse in art. 8 al prezentei anexe implica obligatiile aferente ale institutiei gazda ,,ATTP”.

Art. 10. Obligatiile (responsabilitatile) voluntarului:

a) sirespecte prevederile prezentului Contract;

b)  sd cunoasci si sa respecte procedurile, politicile si regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor in ,,ATTP”;
C) saaiba un comportament adecvat si corespunzitor rigorilor sportive;

d)  sd se subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat contractul;

e) saindeplineasca la timp sarcinile primite din partea institutiei gazda;

f)  sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intirzieri, absente etc.);



g) sdprezinte, la solicitare, supervizorului rapoartele de activitate;

h)  sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre institutia gazda;

i)  sdcunoasca misiunea si activitatile institutiei gazda;

j)  sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

k)  sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

) sdrespecte masurile de securitate i sdndtate a muncii;

m) sa ofere institutiei gazda toate drepturile asupra materialelor, informatiilor, documentatiei si a altor materiale scrise, create,
colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor, care fac obiectul prezentului Contract.

Art. 11. Obligatiile voluntarului incluse in art. 10 al prezentei anexe implica drepturile aferente ale institutiei gazda.

VL. FACILITATI ACORDATE DE INSTITUTIA GAZDA
Art. 12. ,ATTP” se obliga sd acopere costul asigurarii de sandtate a voluntarului pe perioada desfasurarii activitatii (daca este cazul).
Art. 13. ,,ATTP” se obliga sa ramburseze cheltuielile voluntarilor, indispensabile pentru desfasurarea activitatii de voluntariat.

Art. 14. Institutia gazda ,,ATTP” i-ar putea oferi voluntarului (dupa caz) diurna pentru acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si
alimentare necesare pentru desfagurarea activitatii de voluntariat.

VII. CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE, INTERESE DE DEZVOLTARE,
DUPA CAZ, CERINTE DE SANATATE

Art. 15. Cerintele de sanatate si profesionale, abilitatile sociale si interesele de dezvoltare sint stabilite in fisa postului, dar, dincolo
de aceste prevederi, voluntarul, sub propria raspundere aduce asiguriri ci dispune de aptitudini fizice pentru activititile contractuale
previizute si nu existi contraindicatii medicale sau de altid naturi in acest sens. In cazul in care existi sau apar deficiente de sinitate
sau contraindicatii medicale pentru a desfiasura activitati previzute de prezentul Contract, voluntarul este obligat neamanat sa
informeze in scris ,,ATTP”.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR

Art. 16. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract atrage raspunderea partii in
culpa, fiind supusa prevederilor Codului civil.

Art. 17. Litigiile apdrute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului Contract sint de competenta instantelor
judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

IX. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Art. 18. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act aditional.

Art. 19. Dacé pe parcursul executarii prezentului Contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze
executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.

Art. 20. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la
data la care a intervenit respectiva situatie.

X. CONDITII DE NULITATE SI REZILIERE A CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b)  prin acordul partilor;

C) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor;

d) daca dupa renegociere situatia face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

XI. DISPOZITII FINALE
Art. 22. In executarea prezentului Contract, voluntarul se subordoneaza conducerii ,,ATTP” cu care a incheiat contractul.
Art. 23. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract, voluntarul exprima consimtdmantul prelucrarii datelor lui cu caracter personal.

Art. 25. Prezentul Contract, impreuna cu anexele care fac parte integranta din cuprinsul acestuia, reprezintd vointa partilor si inlatura
orice alta intelegere verbala dintre acestia, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art. 26. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului intern cu privire la implicarea voluntarilor
in institutia gazda.
Art. 27. Prezentul Contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, fiecare avind aceeasi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

VOLUNTAR

REPREZENTANT INSTITUTIA GAZDA

LS.



