Anexa nr. 7 la procesul-verbal
al Consiliului Administrativ
nr.2/23 din 28 aprilie 2023

CODUL DE ETICA SI DISCIPLINA
al Asociatiei nationale al jucatorilor profesionisti de tenis de masa din Republica Moldova

KOIAEKC O5TUKU 1 JUCHUITJIMHBI
HammonanpHo#t Acconmaruu npodecCHoHAIBHBIX UTPOKOB B HACTONBHBINA TeHHUC PecryOnmmku Moiiosa

1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Cod de Eticd si Disciplina stabileste
principiile si normele de conduitd eticd si
disciplinara aplicabile tuturor membrilor Asociatiei
(in continuare — ATTP), inclusiv sportivilor,
antrenorilor, oficialilor, persoanelor cu functii
elective sau administrative, voluntarilor si
personalului, atat in cadrul competitiilor sportive, cat
si in cadrul activitatii administrative, manageriale,
decizionale si institutionale a ATTP. Acesta
constituie un instrument esential in promovarea unui
mediu sportiv bazat pe respect, integritate,
corectitudine si Fair-play.

1.2 Codul este elaborat in conformitate cu
prevederile legislatiei 1n vigoare a Republicii
Moldova, precum si in conformitate cu standardele
si recomanddrile organismelor internationale de
profil, Conventia Macolin, Carta Olimpica, Codul
mondial antidoping si regulamentele Federatiilor
Internationale.

1.3 Prezentul Cod se aplicd tuturor faptelor,
actiunilor sau inactiunilor care constituie sau pot
constitui Incalcari ale:

a) Statutului ATTP,

b) prezentului Cod,

c) regulamentelor interne,

d) legislatiei aplicabile,
savarsite atat in cadrul competitiilor sportive, cat si
in cadrul activitatii administrative, organizatorice,
decizionale, financiare sau de reprezentare a ATTP.

1.4 Prin implementarea si respectarea acestui Cod,
ATTP 1si asumd responsabilitatea de a asigura
respectarea  normelor legale nationale  si
internationale, prevenind orice forma de conduitd
neadecvata, incélcari disciplinare sau acte care aduc
atingere imaginii sportului. Astfel, Codul sprijina
dezvoltarea unui climat sportiv echitabil, sigur si
transparent, care sd contribuie la performantd si
dezvoltare durabila a tuturor participantilor.

1. OBIIIME ITOJIOKEHU A

1.1 Hacrosmmit Kopekc dSTHKH ¥ OUCHUIUIMHBI
YCTaHABIUBAET HPUHIUIBI M HOPMBI ATHYECKOTO H
JTUCIUTUTUHAPHOTO TIOBEICHHS, TPUMEHUMBIC KO BCEM
yiieHaM Accoumaimu  (Oaree — ATTP), Birodas
CIIOPTCMEHOB, TPEHEPOB, O(DUITMATBHBIX JIHI, JIHII,
3aHUMAIONINX BBIOOPHBIC WU aIMUHHCTPATHBHBIC
JIOJDKHOCTH, BOJIOHTEPOB U MEPCOHAN, KaK B paMKax

CIIOPTHBHBIX COPEBHOBAHWHA, TaK M B paMKax
aJIMIHUCTPATHBHOM, YIIPaBIEHYECKOH "
UHCTUTYLIMOHATBHOM  nestenbHoctd  ATTP.  On

SBJIAETCS BKHEHIINM HHCTPYMEHTOM B TIPOABIYKEHUH
CIIOPTHBHOH CpeAbl, OCHOBAHHOM Ha YyBa)KCHHH,
HEMOJAKYITHOCTH, crpaBeyuBocTH U Fair Play.

1.2 Komekc pa3paboTaH B  COOTBETCTBUH C
JICHCTBYIOIIMM  3aKOHOJIATEILCTBOM  PecmyOyimku
MounoBa, a Takke B COOTBETCTBUM CO CTaHAAPTaMU U
pPEKOMEHIAIMSAMUA  MPO(QWIBHBIX  MEXKIYyHAPOIHBIX
OpraHU3aLni, MaxkonmHackon KOHBEHIIHECH,
Onumnuickon XapTHEH, BceMupHbIM
AHTUJONHUHIOBBIM  KOJEKCOM U  pEerilaMEeHTaMu

MesxTyHapoHbIX (eaeparyi.

1.3 Hacrosumii Konmekc mnpumeHsieTcsi KO BCEM
JISTHUSIM, JICWCTBUSAM WM OC37CHCTBUIO, KOTOPBIC
SIBIISIFOTCS. MITK MOTYT SIBIISITHCSI HAPYIICHUSIMU:

a) YcraBa ATTP,

b) Hactosmiero Kozekca,

C) BHYTPEHHHX PErJIaMEHTOB,

d) mpuMeHUMOro 3aKOHOAATEIIbCTBRA,

COBEpLIEHHBIM Kak B  paMKax  CIOPTHBHBIX
COPEBHOBAHUHU, TaK U B PaMKax aJIMUHHUCTPATUBHOM,
OpPraHM3allMOHHOM, YIpaBICHUYECKOW, (HUHAHCOBOU

JU00 MpeCTaBUTEILCKOM fesTernbHocTH AT TP.

1.4 Tlyrém BHeApeHHS W COOJIOACHUS HACTOSIIETO
Komexkca ATTP Gepér Ha ceOsi OTBETCTBEHHOCTH 3a
oOecriedeHue  COONIOACHWS  HAIMOHAIBHBIX W
MEXKIyHapOJHBIX IPABOBBIX HOPM, MPeIOTBpaIas
moOble  (GopMbI  HEHaJUIeKAIEro  IMOBEJIEHUS,
JUCUUIUIMHAPHBIE ~ HApYLIEHWs  WIW  JIEUCTBUS,
HaHOCAIIME yepd UMHUIKY criopTa. Takum oOpa3oM,
Kogekc cmocoOCTByeT pa3BUTHIO —CHpPaBEIIUBOI,
0e30MacHO H TPO3PAYHOH CIOPTHBHOH  CPEIbI,
KOTOpasi ~ CHOCOOCTBYET  JOCTHMIKEHHIO  BBICOKHX
pe3ynbTaToB W YCTOMYMBOMY DPa3BUTHIO  BCEX
Y4aCTHHUKOB.



1.5 In cazul existentei unor neconcordante intre
prezentul Cod, Statutul ATTP, legislatia nationala
sau reglementarile obligatorii ale ITTF, ETTU ori
ale altor organisme internationale, prevaleaza
normele cu forta juridica superioara.

2. PRINCIPII FUNDAMENTALE

2.1 Integritate: Toti membrii trebuie sa actioneze
cu onestitate si corectitudine.

2.2 Respect: Respectarea demnitétii umane si a
drepturilor fundamentale ale fiecarei persoane.

2.3 Confidentialitate: Protejarea informatiilor
sensibile si personale.

2.4 Responsabilitate: Asumarea raspunderii pentru
actiunile proprii si respectarea regulilor.

2.5 Transparenta: Claritatea in procesul decizional
si in comunicare.

3. CLASIFICAREA TIPURILOR DE
INCALCARI iN SPORT

3.1 Incalcari minore

3.1.1 Incilcdri de comportament sau nerespectarea
regulilor fara intentie directa ori consecinte
semnificative:

a) intarziere la meciuri sau sedinte tehnice fara
justificare;

b) Folosirea echipamentului contrar prevederilor
regulamentare;

c) Folosirea limbajului nepotrivit (comentarii
neadecvate, dar neagresive);

d) Utilizarea telefoanelor mobile si aparatelor de
inregistrare/difuzare audio video in zone
nepermise;

e) Refuzul temporar de a coopera cu
arbitrii/organizatorii fara perturbarea grava a
evenimentului;

f) Absenta nemotivata de la antrenamente oficiale.

3.1.2  Sanctiuni
avertisment  scris,
evenimente).

posibile: avertisment verbal,
suspendare temporara (1-2

1.5 B ciyyae Hamuuusi HECOOTBETCTBUH MEXKILY
HACTOSIIIAM Konexcom, YcraBom ATTP,
HaIMOHAJIEHBIM 3aKOHOIaTEIHLCTBOM A0
oOs3atenmpabMU  periamentamu ITTF, ETTU mm6o
JIPYTUX MEKYHAPOJHBIX OPraHU3aIliui, MPeodIagaroT
HOPMBI, oOJiajaroniue 0oyiee BHICOKOW FOPUAMYECKON
CHUJIOMN.

2. OCHOBHBIE ITPUHIIUIIBI

2.1 IlenocTHOCTB: Bee 4ileHbI TODKHBI 1eHCTBOBATh
C YeCTHOCTBIO M CITPABETMBOCTHIO.

2.2 YBaikeHne:. YBaKeHNE YEIIOBEYECKOTO
JIOCTOMHCTBA U OCHOBHBIX MPaB Ka)kJI0T0 YeJIOBEKA.

2.3 KoHpuaeHIuaabHOCTh: 3amuTa
KOH(HUICHIIUAILHOW U JIMYHON MH(MOpMAITIH.

2.4 OTBeTCTBeHHOCTD: [ [pHHATHE OTBETCTBEHHOCTH
3a COOCTBEHHBIE ICHCTBUS U COOJIOACHHE PaBHII.

2.5 IIpo3paunocTh: SICHOCTD B IPOLIECCE TIPUHSTHS
pElIeHU U B KOMMYHHUKAITHH.

3. KJIACCUPUKALIS BUJOB
HAPYIIEHUIA B CIOPTE

3.1 He3nauurtenbHbIe HAPYLLIEHUS

3.1.1 Hapymenuss MOBEICHUS WU HECOOIIOICHUE
mpaBuil 0e3 MPSAMOTO YMBICIHA WU 3HAYUTEIbHBIX
MOCJIE/ICTBUI:

a) Ono3ganre Ha MaTId HIIH TEXHHYECKHE COOpaHUs
0e3 yBaKUTEIBHOW PUYNHEI;

b) Hcrons30BaHne SKUTIHPOBKH, HE
COOTBETCTBYIOIIEH PETIAMEHTY;

C) Vicnonb30BaHne HEMPUCTOWHBIX BBIPAKCHHUIH
(nenodobaiowue, HO He azpeccusHbie
BbICKA3bIBANUA);

d) Mcnonp3oBaHrne MOOMITLHBIX TEIE()OHOB U BUICO
ayJIMo 3alKCHIBAIOIICH anmapaTrypbl B
3anpeIEHHBIX 30HAX;

¢) BpemeHHbI# 0TKa3 OT COTPYAHUYECTBA C
CYIbsIMH/OpPTaHI3aTOpaMy 0e3 CEephE3HOTO
HapyILIEHUS X0/1a COOBITHSI.

f) Be3ocHoBaTenbHOE OTCYTCTBUE Ha O(UIIMATIBHBIX
TPEHHPOBKAX

3.1.2 Bo3MOXHbI€ CAaHKLIMU: YCTHOE IPENYIIPEKACHHUE,
MHUCbMEHHOE  MPEIYNPEKICHNE, CHMBOJIHYECKUH
mrrpad, BpemerHas auckBanudukaimys (1-2 coovimus).



3.2 incilciri moderate

3.2.1 Fapte cu potential de a afecta integritatea
competitiei sau reputatia ATTP:

a) Comportament nesportiv repetat sau ostil fatd de
oficiali, adversari sau spectatori;

b) Refuzul de a da méana cu adversarul (daca nu e
din motive medicale/religioase);

¢) Intarziere intentionata in mod repetat la meciuri
sau retragere nemotivata,

d) Lipsa de respect fata de deciziile oficialilor in
mod deschis;

e) Participarea neautorizata la alte competitii in
perioada suspendarii;

f) Falsificarea sau omisiunea raportarii unor date in
scop administrativ.

3.2.2 Sanctiuni posibile: suspendare temporara (1-6
luni), avertisment disciplinar cu includerea in
procesul-verbal.

3.3 Incélcari grave

3.3.1 Incalcari care afecteaza integritatea sportului,
siguranta participantilor sau compromit valorile
etice fundamentale:

a) Dopaj (conform Codului Mondial Antidoping -
WADA);

b) Manipularea rezultatelor sau participarea la
aranjamente de pariuri;

c) Discriminare (rasiala, etnicd, de gen,
religioasa etc.);
d) Hartuire sau abuz (verbal, fizic, sexual);

e) Coruptie, luare/dare de mita sau alta crima;

f) Repetarea incalcarilor moderate dupa
sanctionare;,

g) Refuzul sistematic de a coopera in anchete
disciplinare.

h) incalcarea grava sau repetatd a Statutului
ATTP, a legislatiei aplicabile sau a hotararilor
organelor statutare, sdvarsita in exercitarea unei
functii elective, administrative sau de
reprezentare.

3.3.2 Sanctiuni posibile: suspendare indelungata (1-
4 ani), excludere permanentd, sesizarea organelor de
ancheta penald, pierderea calititii de membru.

3.2 YMmepeHHbIe HApYIIEHUS

3.2.1 JleticTBUs, CIIOCOOHBIE MOBIIUSTH HA IIEJIOCTHOCTh
copeBHOBaHUH nim pemyTanuio AT TP:

a) [ToBTOpsroIIeecs Win BpaxaeOHOE HECTTIOPTUBHOE
MIOBEICHHUE [0 OTHOIICHHUIO K O(PHUITHATIFHBIM
JMLaM, COIIEPHUKAM WIIH 3PUTENISIM;

b) Otka3 pykomoxartus ¢ CONEPHUKOM (ec/iu Imo He
00y C08NIEHO MEOUYUHCKUMU WU PETUSUOZHBIMU
npUdYUHAMUL);

¢) HamepeHHbIE ¥ MOBTOPSIOIINUECS OTI03/IaHUS Ha
MaT4{ WA HEOOOCHOBAHHBIN YXOJI C
COPEBHOBAHM;

d) SIBHOE HeyBa)KeHUE K PEIICHUSIM OPUITHATHHBIX
JINLY;

€) HecankumonnpoBaHHoe yyacTue B IpYrux
COpPEBHOBAHHUSAX B MEPUO AUCKBAIN(DUKALINY;

f) @anbcuukanys Ui COKPHITHE JaHHBIX B
AJIMUHHUCTPATUBHBIX LIENIAX.

322 BozmorxHbIe CaHKIUU: BpPEMEHHAas
nuckBamudukanus (om [ 0o 6 mecayeg), TEXHUIECKOE,
opUINHATbHOE JUCIUIUIMHAPHOE MPEITYNPESKICHHE C
3aHECEHHEM B TIPOTOKOJL.

3.3 TskKHe HapylIeHust

3.3.1 Hapymenusi, mNOApPHIBAIONINE IEIOCTHOCTh

CropTa, 6e301acHOCTh YYaCTHHKOB I

KOMIIPOMETUpYIONE (yHIaMEHTAIbHBIE JTHUCCKHE

LIEHHOCTH:

a) JlonuHr (6 coomeemcmeuu ¢ BcemupHuim
anmudonunzosvim kooexcom - WADA);

b) Manumynsmus pe3yibTaTaMi WK y9acTHE B
JIOTOBOPHBIX CTaBKaX;

C) JIMCKpUMUHALHS (PACOBAS, IMHUUECKA,
2EHOEPHAs, penueuo3nas u op.);

d) JTomoraTenscTBa MM Hacuiue (CIOBECHOE,
(bu3nUecKoe, CEKCYaIbHOE);

e) Koppymmus, momydyenne/naqa B3sITKH WIN IPyroe
MPECTYIUICHUE;

f) [ToBTOpHBIC yMEPEHHBIC HAPYIIICHUS TTOCITe
HaJI0>KCHUS CAaHKIIUH,

g) CucreMaTHYECKHI OTKa3 OT COTPYAHHUYICCTBA B
JUCIHUTIUIMHAPHBIX pacCICIOBaHUAX.

h) rpy0oe mim moBTopHOE HapymeHue Ycrapa ATTP,
MIPUMEHHUMOTO 3aKOHOJIATEIBLCTBA JTHOO0 PeIeHUH
YCTaBHBIX OPTaHOB, COBEPIIEHHOE MIPH
OCYIIECTBICHUH BEIOOPHOM, a TMHHUCTPATUBHOMN
WJIH TIPEJICTABUTEIHCKON (DYHKITHH.

3.3.2 Bo3aMoxHBIC CaHKIMU: AUCKBaMpuKanus (om [
0o 4 nem), TMOXWU3HEHHOE OTCTPaHCHHE, Iepeaaya
MaTepuaJioB B  MPABOOXPAHUTEIIBHBIE  OPraHbI,
JIMIIIEHUE CTaTyca YieHa.



3.4 Incélcari administrative si institutionale

3.4.1 Constituie abateri disciplinare administrative
si institutionale, fara a se limita la acestea:
a) depasirea competentelor statutare;
b) neexecutarea sau executarea defectuoasa a
hotéararilor organelor statutare;
¢) blocarea abuziva a activitatii organelor ATTP;
d) folosirea functiei in interes personal sau de
grup;
e) falsificarea, manipularea sau ascunderea
documentelor oficiale;
f) refuzul nejustificat de a furniza informatii sau
documente organelor ATTP;
g) orice alta conduitd care aduce atingere bunei
guvernari, legalitatii sau intereselor ATTP.

4. ANCHETA SI APLICAREA
SANCTIUNILOR

4.1 Respectarea principiilor etice si a normelor de
conduitd sportivd este esentiald pentru buna
functionare a activitatii sportive. In acest sens,
Comisia de FEticd si Disciplind este organul
competent sd investigheze eventualele abateri si sa
dispund masurile disciplinare necesare.

4.1.1 Comisia de Etica si Disciplind are competenta
de a examina si investiga orice faptd, actiune sau
inactiune care poate constitui abatere de la:

a) Statutul ATTP,

b) prezentul Cod,

¢) regulamentele interne ale ATTP,
indiferent de calitatea, functia sau statutul persoanei
vizate, inclusiv. membri ai Consiliului de
Administrare, Presedintele ATTP, Secretarul
General, alti oficiali, sportivi, antrenori sau membri
ai ATTP.

4.1.2 Nicio functie electivd sau administrativa in
cadrul ATTP nu conferd imunitate fata de
raspunderea disciplinara.

Procedura de investigare si sanctionare se
desfisoara in urmaitoarele etape:

4.2 Depunerea sesizarii

4.2.1 Orice persoand fizica sau juridicd interesata
poate depune o sesizare scrisd cu privire la o posibila
abatere disciplinara sau incalcare a normelor etice.
Sesizarea trebuie transmisd Comisiei de Eticd si
Disciplina si va contine, in mod obligatoriu:

a) datele de identificare ale petitionarului;
b) o descriere clara a faptei sesizate;

c) orice mijloace de proba sau dovezi relevante.

3.4 AAMUHHCTPATUBHbIE 1 HHCTUTYLHOHAJIbHbIE
HApYLIEeHUsI

3.4.1 K agMUHUCTPATUBHBIM U HHCTUTYIIHOHATHLHBIM

JUCIUILTMHAPHBIM IPOCTYIKAM OTHOCSITCS, B TOM

YHUCJIe, HO HE OTPAaHUYHBASICh:

a) MPEBBIIICHNE YCTABHBIX MOJTHOMOYHU;

b) HencnonHeHNe MO0 HeHAIIeKAIee NCTIOJTHCHNE
pEINIeHUH YCTaBHBIX OPTaHOB,;

¢) OJoKMpoBaHUE JeATEIBHOCTH opranoB AT TP;

d) ucnonp3oBaHUE TOKHOCTHOTO TIOJI0KECHHUS B
JIUYHBIX WK TPYIIIOBBIX HHTEPECAX;

e) panpcudukanys, MaHUITYJIMpOBaHUE JTHOO0
COKPBITHE O(HIIMATBHBIX JOKYMEHTOB;

f) He0OOOCHOBaHHBINM OTKa3 B MPEIOCTABICHUH
uH(pOpMaIK WIH JOKYMEHTOB opraHam AT TP;

g) 1r000e MHOE MOBe/IeHUe, HaHOCsIIee Yepo
Ha JISKAIIeMy YIPaBICHHUIO, 3aKOHHOCTH HITH
untepecam ATTP.

4. PACCJIEJOBAHUE U [IPUMEHEHUE
CAHKIM

4.1 CobatofeHne STUYECKUX NPUHLIUIOB M HOPM
CIOPTUBHOTO  TOBEAEHUS  SIBISETCS  KIHOYEBBIM
yCIOBUEM HaJUIEKALIETO (GYHKINOHUPOBAHUSA
CIIOPTMBHOM JEATEIBHOCTH. B 3TOM KOHTEKCTe
Komuccust mo »3Thke U JUCHUIUIMHE SIBISETCS
KOMIIETEHTHBIM ~ OpPraHOM,  OTBETCTBEHHBIM 32
paccie0BaHHE BO3MOXKHBIX HAPYIICHUN U IPUHATUE
HEOOXOUMBIX TUCHUIUTHHAPHBIX Mep.

4.1.1 Komuccus mo 3TUKE W JUCLUMIUIMHE 003a1aeT
KOMIIETCHIIMEH paccMaTpuBaTb W PaccienoBaTh
TMO0bIe JesTHUS, IeHCTBHS WU Oe3/1eliCTBUE, KOTOPhIE
MOTYT NPEJCTABIISATL COOON HapyIICHHUE:

a) YcraBa ATTP,

b) nacrosimero Koyekca,

¢) BHyTpeHHUX perimamenToB ATTP,
HE3aBHCHUMO OT KadecTBa, JOJDKHOCTH HJIM CTaTyca
3aTparuBaeMoro JINLIA, BKJIFOUasI YJICHOB
AnvuanctparuBHoro Cosera, [Ipesumenta ATTP,
['eHepanmbHOTO ceKpeTapsi, WHBIX JTOJKHOCTHBIX JIMII,
CIIOPTCMEHOB, TPEHEPOB WK 4jieHoB ATTP.

4.1.2 Hukakas BbIOOpHas JuOO aJIMHHUCTPATHBHAS
JIOKHOCTH B pamkax ATTP He mnpenocraBiseT
HMMYHHTETA OT TUCIUTUTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

IIpoueaypa paccjieoBaHUs U HAJIOKEHUSI
CAHKIHI MPOBOIUTCS B CJIETYIOIINX 3TANAX:

4.2 Tlogaua 3asBJIeHUSA

4.2.1 Jioboe 3aMHTEpecOBaHHOE (HU3MUECKOE HIH
IOpU/IMYECKOE JIMIIO MOXKET I0JaTh IMHCbMEHHOE
3afBJICHHE O  BO3MOKHOM  JWCIMIUIMHAPHOM
HapyILICHUH WK HAPYIICHUH STUYECKHX HOPM.
3asiBJIeHUE JIOJDKHO OBITh HampasiieHo B Komuccnto 1o
9THKE W TUCHHUIUINHE U 00513aTEIBHO COIEPIKATh:

a) naeHTU()DUKAIIMOHHBIC TAHHbIC 3asIBUTEIIS;
b) ué€Tkoe onrcaHue 3asBJICHHOTO HAPYIIICHHUS;

C) M00OBIe TIOKA3aTeILCTBA MITH OTHOCSIIIUECS K JIEITy
MaTepUabl.



4.2.2 Sesizarile anonime nu vor fi luate in
considerare, cu exceptia cazurilor in care faptele
reclamate sunt de o gravitate deosebitd si pot fi
verificate din oficiu.

4.3 Inregistrarea si analiza preliminara

4.3.1 Dupa primirea sesizarii, Comisia de Etica si
Disciplina:

a) inregistreaza cazul intr-un registru special;

b) analizeaza daca sunt indeplinite conditiile de
forma si competentd;

¢) decide asupra admisibilitatii sesizarii si, daca este
cazul, dispune initierea  procedurii de
investigatie.

4.3.2 Comisia poate decide respingerea sesizarii
daca aceasta este vadit nefondata, incompleta sau in
afara competentei sale.

4.4 Desfasurarea investigatiei

441 In cazul admiterii sesizdrii, Comisia
procedeaza la investigarea faptelor semnalate.
Aceasta etapd poate include:

a) solicitarea de puncte de vedere din partea
persoanei vizate;

b) audierea partilor implicate, a martorilor sau a
altor persoane relevante;

C) solicitarea si analizarea documentelor sau altor
mijloace de proba;

d) testarea integritatii persoanelor cercetate prin
mijloace tehnice neinterzise;

e) desfasurarea oricaror alte demersuri necesare
pentru stabilirea adevarului.

4.4.2 Comisia are obligatia sa respecte principiile
proportionalitatii si dreptului la aparare pe tot
parcursul anchetei.

4.5 Deliberarea si adoptarea deciziei

4.5.1 Dupa finalizarea investigatiei, Comisia
delibereazd in mod confidential si adoptd o decizie
motivatd. Aceasta poate avea urmatoarele rezultate:

a) constatarea inexistentei unei

inchiderea cazului;

abateri si

b) constatarea savarsirii unei abateri si inaintarea
demersului Consiliului Administrativ pentru
aplicarea  unei  sanctiuni  disciplinare
proportionale cu gravitatea faptei.

4.2.2 AHOHUMHBIE *KalloObl HE PacCMAaTPUBAIOTCS, 32
WCKIIFOYCHHEM CITyYaeB, KOTJ/Ia 3asBJICHHBIC JCSHUS
HUMEIOT UCKIIIOUUTENBbHYIO CTENEeHb TSKECTH U MOTYT
OBITH IIPOBEPEHBI IO UHUIIUATUBE Komuccun.

4.3 Perncrpanus u npeaBapuTebHbI aHAIN3

4.3.1 Tlocne momyuyenust 3asiBneHusi Kommccust 1o
9THKE U JUCHUTUTHHE:

a) PErUCTPUPYET CITydail B CICIHATIbHOM PEECTPe;

b)  anaimsupyer  cobmrogeHue  GopMabHBIX
TpeOOBaHMIA U HATTMYME KOMIIETEHIINH;

C) IPHHUMAET PEIICHHUE O JOIYCTUMOCTH 3asBICHUS U,
Ipd HEOOXOIUMOCTH, WHHLIUHPYET MPOLEIAYpY
pacciieioBaHusl.

4.3.2 KomuccHusi MOKET OTKJIOHHUTL 3asiBIICHHE, €CIIH
OHO SIBHO HEOOOCHOBAHHOM, HEMOJHOW MJIM BBIXOIUT
3a pAMKHU €€ KOMIIETEHIIAH.

4.4 TIpoBeneHue paccijieI0BAHUSA

4.4.1 B cinyuae mnpunsatua 3agsieHus Komuccus
NPUCTYIAeT K PAcCIETOBAHUIO 3asBJICHHBIX (DaKTOB.
OTOT 3Tan MOXKET BKIIIOYATh:

a) 3ampoc OOBSCHCHWH Yy JHIa, B OTHOIICHHH
KOTOPOI0 OJAHO 3asBJICHUE;

b) ompoc CTOpOH, CBUAETENCH WM APYTHX JIHI,
HMMEIOIIMX OTHOLIEHUE K CITy4alo;

C) 3ampoc M AaHalu3 JOKYMEHTOB WM JAPYrHX
JIOKa3aTeIbCTB;

d) mpoBepky TOOPOCOBECTHOCTH HCCIIETYEMBIX JIHII C
MIOMOIIIBIO TEXHUYECKUX CPEJICTB, HE
3aIPEIIEHHBIX 3aKOHOM;

€) OCYIIECTBICHHE IIOOBIX MAPYIUX ICHCTBUM,
HEOOXOAMMBIX JIJISl YCTAHOBJICHHUSI UICTHUHBL.

4.4.2 Komwuccusi o00si3aHa COONIOAATh MPUHIIMIIBI
MIPOMOPIIMOHAIILHOCTA M MPAaBO Ha 3alllUTy Ha BCEM
MPOTSHKCHUHN PACCIICIOBAHUS.

4.5 O0cyxkneHue U NPUHATHE pPelleHust

4.5.1 Tlocne 3aBepmieHust paccienoBanusi Kommuccus
MPOBOAUT  KOH(MOWACHIMAIEHOE  OOCYXICHHE H
MIPUHUMAET MOTHBUPOBAHHOE pelieHue. PesynbraTom
MOJKET OBITh:

a) YCTAHOBJIGHUE OTCYTCTBHS HAPYIICHUS U 3aKPBITHE
Jena;

b) ycranoBneHnne (akTa HapyIICHHS M HAIlpaBICHHUE
gena B AJIMHHHCTPAaTHBHBIM — COBET IS
NPUMEHEHUsT  JUCLMIUIMHAPHOTO  HaKa3aHWs,
COpPa3MEPHOTO TSDKECTH IPOCTYIIKA.



4.5.2 Sanctiunile pot include, dar nu se limiteaza la:
avertisment scris, suspendare temporard din
activitdtile sportive, interdictie de participare la
competitii sau evenimente, excludere, dupa caz.

4.5.3 Decizia va fi redactatd in scris, va include
motivarea in fapt si in drept si va fi comunicata
tuturor partilor implicate.

4.5.4 Comisia de Etica si Disciplind constatd
eXistenta sau inexistenta abaterii disciplinare si
inainteaza Consiliului de Administrare al ATTP un
demers motivat privind aplicarea sau neaplicarea
unei sanctiuni.

4.5.5 Hotararea disciplinarda se adoptd de catre
Consiliul de Administrare al ATTP, in termen de cel
mult 15 zile de la primirea demersului Comisiei.

4.5.6 Actul supus ciii de atac prevazute la Capitolul
5 1l constituie exclusiv hotdrarea Consiliului de
Administrare

4.6 Masuri provizorii

(1) In cazuri strict exceptionale, cand exista indicii
serioase si verosimile ca faptele investigate pot
afecta grav integritatea competitiilor, siguranta
participantilor sau reputatia ATTP, Comisia
poate propune Consiliului de Administrare
aplicarea unor masuri provizorii.

(2) Masurile provizorii au caracter preventiv si
temporar, nu reprezintd sanctiuni disciplinare
si nu anticipeaza solutia pe fond.

(3) Masura suspendarii provizorii poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 30 de zile, cu
posibilitatea prelungirii motivate o singura
data, pentru maximum 30 de zile.

(4) Hotararea privind aplicarea masurilor
provizorii se comunica imediat persoanei
vizate si poate fi contestata separat in termen
de 5 zile.

(5) Aplicarea masurilor provizorii trebuie sa
respecte principiul proportionalitatii si al
minimei ingerinte.

5. CONTESTATIA

5.1 Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta
decizia disciplinara prin depunerea unui apel scris, in
termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii
deciziei.

4.5.2 Cankumd  MOTYT  BKIIOYaTh, HO  HeE
OTPAaHUYMBAIOTCS: MHUCHMEHHBIM TIPEIYNPEKICHUEM,
BPEMEHHBIM OTCTpPaHEHUEM oT CIIOPTUBHOM
JIEATEIbHOCTH, 3aIIPETOM Ha yYaCTHE B COPEBHOBAHUSIX
VI MEPOTIPUSTHUSIX, UCKIIFOUEHHUEM - B 3AaBUCUMOCTH OT
ciydJasl.

4.5.3 Pemenne odopmiseTcsi B MHUCBMEHHOM BHIIE,
CONIEP)KUT (haKTUIECKOE U FOPUIHIECKOe 000CHOBAHHE
Y HAIIPaBJISIETCSI BCEM BOBIICUEHHBIM CTOPOHAM.

454 Komuccus 1O OTHKE W JUCHMILIAHE
YCTaHABIMBACT HaJIn4gue 1381071 OTCYTCTBHE
JMUCIUILUTMHAPHOTO TIPOCTYIIKA W HANpaBJIIET B
AnvunnctpatuBHbId coBeT ATTP moTtmBuUpoBanHOE
MPECTABIICHUE O MPUMEHEHUH JHOO HEIMPUMEHCHHU
JUCIUILTAHAPHON CaHKIIHH.

4.5.5 JlucuMimiiHApHOE pEIICHHE MPUHUMAETCS

AnmuHECcTpaTuBHBIM coBeTOM AT TP B cpok He Oonee
15 mHe# co aHS MoJTydeHus pecTaBieHus Komuccnn.

4.5.6 AKTOM, TTOJIJIC)KAIINAM 00’KaJIOBAHUIO B TIOPSJIKE,

MPETyCMOTPEHHOM I'maBon 5, SIBISIETCSA
WCKIIIOUNTENBHO  peuieHue  AJMUHUCTPATUBHOIO
coBeTa.

4.6 BpeMeHHBbIE MephbI

(1) B cTporo HCKIIOUUTENBHBIX CIydasx, KOraa
HMEIOTCS CepbE3HBIE U JOCTOBEPHBIC OCHOBAHUS
0J1araTh, 9TO paccieyeMble (aKkThl MOTYT
CYIIECTBEHHO 3aTPOHYTH IETOCTHOCTh
COPEBHOBAHNH, 6€30IACHOCTh YYACTHUKOB JINOO
penyranuro ATTP, Komuccus Bipase
MPEITIOKUTE ATMUHUCTPATUBHOMY COBETY
MIPUMEHEHUE BPEMEHHBIX Mep.

(2) BpemeHHbIE MEpBI HOCSIT IPEBEHTHUBHBIN 1
BPEMEHHBII XapaKTep, He SBIISIOTCS
JTUCIUILTMHAPHBIMU CAHKIIUAMU U HE
MPEAPEIaroT PENICHHE IO CYIIECTBY AeTa.

(3) Mepa BpeMEHHOr0 OTCTPAHEHHUSI MOXKET ObITh
IIpUMEHEHa Ha cpok He 6osee 30 aHel, ¢
BO3MOYKHOCTBIO OJTHOKPATHOIO MOTHBHPOBAHHOTO
MIPOJTIEHUs Ha CpoK He Oosee 30 AHEH.

(4) Pemmenrie 0 mpUMEHEHUN BPEMEHHBIX MEp
He3aMeJTUTENILHO JOBOJIUTCS 10 CBEICHUS
COOTBETCTBYIOIIETO JIMIIA U MOXKET OBITh
00’KaJIOBAHO OTAEIHHO B CPOK 5 JTHEH.

(5) Ilpumenenune BpeMeHHBIX MEP JOKHO
COOTBETCTBOBATH MPUHIIATIAM
MIPONOPLUHOHAIBHOCTH U MUHUMAJIBHOTO
BMeEIIATEIbCTBA.

5. OB KAJIOBAHHUE

5.1 Jluma, B OTHOLIEHWH KOTOPBIX NPUMEHEHbI
JTUCHIUTUTHHAPHBIC CaHKIIUH, UMEIOT paBo
00KajoBaTh  JUCHUIUIMHAPHOE pPEUICHHE IIyTeM

MoJIa4y MUCbMEHHOU anesuisinuu B cpok 10 pabouux
JTHEH cO JTHS TOBEICHUS PEIICHUS 10 CBEJCHMUS.



5.2 Apelul se depune Secretarului general al ATTP
si se Tnainteaza, in mod obligatoriu, spre examinare
Adunérii Generale la prima sedintd ordinard sau
extraordinara posibila.

5.3 Nicio autoritate a ATTP nu poate refuza sau
impiedica Tnaintarea apelului citre Adunarea
Generala.

5.4 Adunarea Generald examineaza apelul, cu
respectarea dreptului la aparare, si adoptd o hotarare
definitiva 1n cadrul sistemului disciplinar intern al
ATTP.

6 REABILITAREA

6.1 Principii generale

6.1.1 Reabilitarea, revizuirea sau ridicarea unei
masuri disciplinare aplicate in temeiul prezentului
Cod nu constituie un drept automat al persoanei
sanctionate si nu opereazd de drept prin simpla
trecere a timpului.

6.1.2 Orice reabilitare sau ridicare a masurilor
disciplinare poate interveni exclusiv in conditiile
expres prevazute de prezentul capitol, cu respectarea
principiilor integritatii sportive, proportionalitatii,

.....

ATTP.

6.1.3 Procedura de reabilitare are caracter
exceptional, distinct de calea de atac prevazuta la
Capitolul 5, si nu poate fi utilizata pentru a contesta
indirect legalitatea sau temeinicia unei decizii
disciplinare definitive.

6.2 Admisibilitatea

6.2.1 O cerere de reabilitare, revizuire sau ridicare a
masurilor disciplinare poate fi formulatd numai daca
sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) decizia disciplinard a devenit definitiva in cadrul
sistemului disciplinar intern al ATTP;

b) a fost executatd integral sanctiunea aplicatd sau a
expirat perioada pentru care aceasta a fost
dispusd, daca sanctiunea a avut duratd
determinati;

c) persoana sanctionatd a respectat integral masurile
disciplinare si obligatiile accesorii impuse;

d) nu existd proceduri disciplinare pendinte sau noi
sesizari privind fapte similare;

e) a fost Indeplinit un termen minim de reflectie si
conduita ireprogabila, stabilit dupa cum urmeaza:

5.2 Anennsinust nojaercst I'eHepaibHOMY CeKpeTapro
ATTP u B 00s3aTenbHOM MOPSIIKE HANPABISIETCS Ha

paccmorpenne  OOmemy  coOpaHui0o Ha  €ro
OJvKanmeM 04YepeHOM UIIU BHEOYEPEIHOM
3ace/IaHuH.

5.3 Hu omun opran ATTP He BmnpaBe oTKa3aTh B
NPUHATHNA ~ aleUBIIUA 0O MpemsTCTBOBATh ee
HalpaBJIeHHIO Ha paccMoTpenue O0ieMy coOpaHHmio.

5.4 OO6mee cobpaHue paccCMaTpUBAET ANEIUISLIHUIO C
COONIIOJICHWEM TIpaBa Ha 3aIIUTy © IPUHAMACT
OKOHYATEJIbHOE pEIICHHE B paMKax BHYTpEHHEU
JUCHUILTUHApHOK cucteMbl ATTP.

6. PEABUJINTALIUA

6.1 O0mue NpUHIHIBI

6.1.1 PeaOGwmurtanms, nepecMoTp JHOO OTMEHa
JUCIUIUIMHAPHOW MEPBI, TPUMEHEHHOW HA OCHOBAHUU
Hactosiero Kojaekca, He SBISIOTCS aBTOMAaTUYECKUM
MIpaBOM JIMIA, TOJBEPTHYTOr0 CAHKIUH, U HE
HACTyHalT [0 IpaBy JIMIIb BCIEACTBUE HCTEUECHUS
BPEMEHHU.

6.1.2 Jlobas
JUCIIUTUTUHAPHBIX

peabuiuranuss OO  OTMEHA
MEp MOXET HMETh MECTO
HCKIIYUTEIHLHO npu YCIIOBHSIX, IPSIMO
PEIYCMOTPEHHBIX HACTOSILEN [JIaBOM, c
COOJTIOIEHNEM MIPUHIIUATIOB JI0OPOCOBECTHOCTH,
MPOTIOPIHOHATIBHOCTH, WHIUBUTYaTbHOM

OTBETCTBEHHOCTH 1 3antuThl pemyranuun ATTP.

6.1.3 [Tpouemypa peaduuTanuu HOCHUT
WCKITFOYMTETbHBIH Xapakrep, SIBIISICTCS
CaMOCTOSITEJIbHOM 1O  OTHOIICHHIO K  TMOPSAKY

00KaJTOBaHMsI, NPEAYCMOTPEHHOMY [ aBoW 5, U He
MOJKET MCIIONIb30BAThCS AJI1 KOCBEHHOTO OCTIapHBAHUS
3aKOHHOCTH JIM0O OOOCHOBAHHOCTH OKOHYATEIHHOTO
JUCLUILIMHAPHOTO PELICHMSL.

6.2 lonycTuMOCTH

6.2.1 3asBiieHUe 0 peabMIUTAIIMHU, TIEPECMOTPE JTHOO
OTMEHE JMCIUIUIMHAPHBIX MEpP MOXKET OBITh MOJAHO
TOJIBKO npu OJTHOBPEMEHHOM COOJIIOICHUH
CIICIYIOIINX YCIIOBHIA:

a) TUCLMIUIMHAPHOE PEIIEHUE BCTYNUIIO B 3aKOHHYIO
cuiny B pamkax cuctembl ATTP;

b) mpumeHEHHAs CaHKIMS MOJHOCTHIO MCHOJIHEHA
aub0 WCTEK CpPOK, Ha KOTOPBIA OHa ObLTa
Ha3Ha4yeHa, €CJIM CAHKIHA UMeJa OIpeleEHHYIO
HPOJIOJKUTEIBHOCTE;

C) JIUIO, TIOABEPTHYTOEC CAHKIMH, B MOJIHOM 00BEME
HCIIOJTHUIIO TIPUMEHEHHBIE MEPBl U BO3JIOKEHHBIE
COITyTCTBYIOIIHE 0053aTEIHCTRA;

d) OoTCYTCTBYIOT He3aBepIIEHHBIC IUCIUILTUHAPHBIC

MPOM3BOACTBA  JINOO HOBBIE oOpareHwus,
KacaroIuecst aHaJIOTMYHbIX (PaKTOB;
e) CcOOJIIOIEH MHUHUMAJILHBIN CPOK JUTSL

MEePEOCMBICIICHHSI U OE3yNpeyHOro TMOBEICHHUS,
YCTaHOBIICHHBIN CIIEAYIONUM 00pa3oMm:



— minimum 6 luni pentru sanctiuni moderate;

— minimum 2 ani pentru sanctiuni grave;

— in cazul excluderii permanente (perioadd
nedeterminatd), cererca este admisibila doar
dacd decizia initiald a prevazut expres
posibilitatea reabilitarii.

6.2.2 Cererile formulate cu incélcarea conditiilor de
mai sus sunt inadmisibile si se claseaza fara
examinarea fondului.

6.3 Depunerea cererii

6.3.1 Cererea de reabilitare se depune in forma
scrisa, motivata, la adresa electronica oficiald a
ATTP si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) datele de identificare ale solicitantului;

b) argumente privind conduita ulterioard sanctiunii;

c) caracteristica pozitivi de la cel putin un
club/asociatie sportivd care este membru al
Federatiei

d) dovezi ale cooperarii, remuscdrii si asumarii
responsabilitatii;

e) dovezi privind participarea la programe
educationale sau de integritate, daca acestea au
fost impuse sau sunt relevante.

6.3.2 Sarcina probei revine integral solicitantului.

6.4 Procedura de examinare

6.4.1 Cererea de reabilitare se examineaza de catre
Comisia de Etica si Disciplina, care efectueaza o
analizd completd a circumstantelor relevante, fard a
relua investigarea faptelor care au stat la baza
sanctiunii initiale.

6.4.2 Comisia poate solicita puncte de vedere
suplimentare, documente, informatii sau poate audia
solicitantul, daca apreciaza necesar.

6.4.3 In urma examinirii, Comisia inainteazi
Consiliului de Administrare al ATTP un aviz
motivat, care poate fi:

a) favorabil reabilitarii totale;
b) favorabil reabilitarii partiale sau conditionate;
¢) nefavorabil.

6.5 Decizia

6.5.1 Decizia finald privind reabilitarea, revizuirea
sau ridicarea masurilor disciplinare apartine
Consiliului de Administrare al ATTP, care se
pronunta prin hotdrare motivata.

— HE MeHee 6 MECSIIIEB - JJIs1 YMEPEHHBIX CaHKIINH;

— HE MEHee 2 JIET - IS TSHKKUX CAaHKITHI;

— B Clydyae TIOCTOSHHOTO HCKIIIOYCHUS (Ha
HeonpeOenénuvlli  CPoK) 3asBICHUE SBISCTCS
JOOMYCTHUMBIM ~ JIMIIb  TPH  YCJIIOBHH, YTO
MIEPBOHAYATBHOE pelieHne PSIMO
MIPEIyCMaTPUBAIO BO3MOKHOCTh PEaOUITUTALIUH.

6.2.2 3asBieHHs, [OJaHHbIE C  HapyIICHUEM
BBIIICYKA3aHHBIX YCIIOBHH, ABIIAIOTCS
HEJOMYCTUMBIMU W TIO[UIEKAT OCTaBICHUIO 0Oe3
paccMOTPEHHs IO CYIIECTBY.

6.3 Ilogaua 3asBAeHUSA

6.3.1 3asBireHue o peabUIUTALMK MOHAETCS B
MUCHMEHHO, MOTHUBUPOBAHHON bopme Ha
opunHMaIbHBIA 3MeKTpoHHBIH aapec ATTP u B
00513aTEITLHOM MOPSIIKE TOJDKHO COICPIKATh:

a) HACHTU(DHUKAIMOHHBIE JaHHbIE 3asBUTEIIS,

b) moBomel  OTHOCHTENBHO  IOBEIEHHS
NPUMEHEHHSI CAHKIIHY;

C) HOJIOKHUTEIBHYIO XapaKTEPUCTHKY KaK MUHHMYM
OT OHOTO CIOPTHBHOIO Kiyba/accolualiuu,
SBIISIEOIIErocs wieHoM Denepanuu;

d) mokazarenbcTBa COTPYAHHYECTBA, PACKASHHUS H
[IPUHSTHS OTBETCTBEHHOCTH;

€) J0Ka3aTelbCTBA Y4YacTHs B 0OPa30BaTEIbHBIX
nporpaMMax WM OporpaMmax II0  BOIIPOCam
JOOPOCOBECTHOCTH, €CIM OHH OBUIM IPEMUCAHEI
7100 SIBISIFOTCS PEIICBAHTHBIMH.

II0CJIC

6.3.2 bpemsi moka3bIBaHMsI TIOJHOCTHIO JIEKUT Ha
3asBUTEIIE.

6.4 Ilopsinok paccMoOTpeHMsI

6.4.1 3asBneHue o peaOMIUTALUM PACCMATPUBACTCS

Komuccnelr 1o 3THKE H JUCHUIUIMHE, KOTOpas
OCYIIECTBJISIET  TIOJIHBIA ~ aHajiM3  PEICBAHTHBIX
00CTOSTENbCTB, HE BO30OHOBIS paccielOBaHHe

(baKTOB, IMOJIOKCHHBIX B OCHOBY HCpBOHa‘IaJ'IBHOfI
CaHKIIUH.

6.4.2 Komuccus BIIpaBe 3alpOCHUTH JTOTIOJHUTEIHHBIE
MHEHUS, JOKYMEHTHI, CBEICHHUS IHOO 3aciymarh
3asiBUTEJIS, €CJIA COUYTET ITO HEOOXOTUMBIM.

6.4.3 Ilo pesynbratam paccMoTpenus Kommccus
npenctasisier Coery mno ympasienuto ATTP
MOTHBHPOBAHHOE 3aKJII0YEHHE, KOTOPOE MOYKET OBITh:

a) TOJIOKUTETIBHBIM B YaCTH MTOJTHOHN peaOuInTaIuy;

b) MOJTOXHUTENFHBIM B YacTH YaCTHYHOH JMOO
YCIIOBHOW peaOMINTaIlNH;

C) OTpHUIIATEIHHBIM.

6.5 Pemenne

6.5.1 OxoHuUaTeNbHOE pelIeHue O peaduIuTaluH,
nepecMoTpe Ju00 OTMEHE JUCIMILIMHAPHBIX Mep
npunumaeTcst CoBetoM mo ympasieHuro ATTP u
o opMIIseTCs] MOTUBUPOBAHHBIM MOCTAaHOBICHUEM.



6.5.2 Consiliul poate:

a) admite cererea si dispune reabilitarea totala;

b) admite cererea partial, cu mentinerea unor
restrictii;

C) respinge cererea.

6.5.3 Reabilitarea poate fi conditionatda de
indeplinirea unor obligatii suplimentare, inclusiv
programe de integritate, monitorizare sau perioade
de proba.

6.6 Efectele reabilitarii

6.6.1 Reabilitarea produce efecte numai pentru viitor
si nu sterge faptele, constatdrile sau sanctiunile
disciplinare aplicate anterior, acestea ramanand
consemnate in evidentele ATTP.

6.6.2 Reabilitarea nu creeaza obligatia automatd a
altor structuri sportive de a admite persoana
reabilitata la competitii sau evenimente sportive,
fiecare structura pastrandu-si autonomia
decizionald, 1in conformitate cu
regulamente si competente.

propriile

6.6.3 Informatiile privind sanctiunile disciplinare
anterioare pot fi pastrate de ATTP in evidentele sale
in scop statistic, istoric si de integritate sportiva, cu
respectarea legislatiei aplicabile privind protectia
datelor cu caracter personal.

6.6.4 In cazul admiterii unei cereri de reabilitare,
revizuire sau ridicare a masurilor disciplinare, ATTP
va informa, In mod oficial si intr-un termen
rezonabil, Federatia de Tenis de Masa din Republica
Moldova si, dupd caz, alte structuri sportive
relevante, cu privire la schimbarea survenitd in
statutul juridico-sportiv al persoanei anterior
sanctionate, exclusiv in scopul asigurdrii unei
aplicari coerente si previzibile a regulilor
competitionale.

6.7 Limitari

(1) Pentru faptele care au afectat grav integritatea
competitiilor, inclusiv manipularea rezultatelor,
coruptia sau pariurile ilegale, reabilitarea este
admisibild doar in conditii strict exceptionale si
motivate.

(2) Repetarea unor abateri similare dupa reabilitare
atrage imposibilitatea definitiva de a formula o noua
cerere.

6.5.2 Coger Brpase:

a) YAOBJICTBOPHTH 3asBJICHUEC M PACIOPSIAUTHCS O
MIOJTHOH PeaOIITUTAINH;

b)  yIOBIETBOPUTH  3asBICHHE  YaCTHYHO, C
COXPaHEHUEM OT/IeJIbHBIX OPAHUYCHNI;

C) OTKJIOHUTD 3asIBIICHHE.

6.5.3 PeaOwmmranusi MOXET OBITh OOYCIIOBJICHA
BBIMIOJTHCHUEM  JTOTIOJHHUTEIBHBIX  00S3aTeNbCTB,
BKIIFOYAsl yJ4acTHE B MpPOTrpaMMax II0 OOECICUCHHIO
JIOOPOCOBECTHOCTH, MEphl  MOHHTOpPUHTA  JHOO
YCTaHOBJICHUE UCTIBITATEIIHEHOTO CPOKA.

6.6 [leiicTBue peadbuauTanuu

6.6.1 PeaOunuranus uMeeT AeHCTBUE UCKIIOYUTEIHHO
Ha Oyjyllee W He aHHYJIUPYET (akThl, BBIBOIBI JIMOO
paHee MNPUMEHEHHbIE JAUCLUUIUIMHAPHBIE CaHKLUY,
KOTOpBIE MIPOAOIDKAIOT OCTaBaThCs
3a(pMKCHPOBAHHBIMU B YUETHBIX JJoKyMeHTaX ATTP.

6.6.2 Peabunurtamus He c034aéT aBTOMATHYECKOIO
00s13aTeNbCTBA UISI HMHBIX CIOPTHBHBIX CTPYKTYP
JIOITYCKaTh peaOHUIMTHPOBAHHOE JIAIIO K
COPEBHOBAHUSAM JINOO CIIOPTUBHBIM MEpPONPHUSATHSIM,
IPH  3TOM KaXJash CTPYKTypa COXpaHSIET CBOIO
ABTOHOMHIO B TIPHHSATHH PEIICHUN B COOTBETCTBHH C
CO6CTB€HH]>IMI/I peFJlaMeHTaMI/I U KOMIICTCHIIUAMMU.

6.6.3 Cenenus 0 panee MIPUMEHEHHBIX
JIMCIUTUIMHAPHBIX CAaHKIHSIX MOTyT xpanutbest ATTP
B CBOMX YYETHBIX JI@HHBIX B CTATUCTHUYECKHX,
HCTOPUYECKUX TENIIX W B HEISIX 00eCIeYeHHUs

CIHOPTUBHOM  LEIOCTHOCTH, €  COOJIIOJEHUEM
IIPUMEHUMOIO  3aKOHOJATEJIbCTBA O  3alluTe
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX.

6.6.4 B ciydyae yHOBIETBOPEHHUS 3asBICHUS O
peabmmTanyy, epecMoTpe oo OTMEHE
mucuumuHapaeix Mep ATTP  odunmansHO u B
pasymHbIi  cpok  uH(popmupyer — Dexeparuio

HACTONBHOTO TeHHHCa PecmyOmmkn MommoBa, a mpu
HEOOXOJMMOCTH - HWHBEIC PEJICBAHTHBIC CIIOPTHBHEIC
CTPYKTYpbl, 00 HW3MEHEHHH OPHINKO-CIIOPTUBHOTO
cTaTyca paHee IOABEPrHYTOTO CaHKIMM JIAIA,
HCKJIFOUNATEIBHO B LETAX o0ecIieaeHsI
MIOCJIEOBATENILHOTO U IIPEACKA3yeMOr0 IPUMEHEHHUs
COPEBHOBATEIILHBIX IIPABUII.

6.7 Orpanuyenust

(1) B orTHomeHWn AEsSHUH, KOTOPBIE CYIIECTBEHHO
3aTPOHYIH IIEIIOCTHOCTH COPCBHOBAHWH, BKITIOYAs
MaHUIYJIUPOBAHUE PE3yJIbTaTaMH, KOPPYIIIHIO JTHO0
HE3aKOHHbIE CTAaBKH, pEaOMIUTALUS JOMyCKAeTCs
JIUIIBb B CTPOTO UCKITIOYHUTEIFHBIX U MOTUBHPOBAHHBIX
CITyYasix.

(2) [ToBTOpHOE COBEpIIICHNE AHAJIOTMYHBIX
HapylieHun rnocie peabuHuTaIIH BJICUET
OKOHYATEIbHYI0 HEBO3MOXXHOCTh TIOJa4d HOBOTO
3asIBIICHUSL.



7. COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA
7.1 Constituirea Comisiei

7.1.1 Comisia de Etica si Disciplina este un organ
independent si autonom al ATTP, constituit din 3
membri, cu rolul de a asigura respectarea Statutului,
a prezentului Cod si a regulamentelor interne.

7.1.2 Membrii Comisiei de Etica si Disciplina sunt
numiti de Consiliul de Administrare al ATTP pentru
un mandat de 4 (patru) ani.

7.1.3 In considerarea rolului de garant al integrititii
si independentei Comisiei, revocarea unui membru
al Comisiei inainte de expirarea mandatului poate fi
dispusa exclusiv de Adunarea Generald a ATTP, si
numai in cazul constatarii unor incalcari grave ale
Statutului, ale prezentului Cod sau ale obligatiilor de
impartialitate si integritate.

7.1.3.1 Acest regim special de numire si revocare are
drept scop asigurarea independentei Comisiei fata de
organele executive ale ATTP si protejarea acesteia
impotriva oricaror presiuni sau ingerinte.

7.1.4 In exercitarea atributiilor sale, Comisia este
independenta de Consiliul de Administrare, de
Presedintele AT TP si de orice alt organ sau persoana,
iar nicio autoritate a ATTP nu poate da indicatii
Comisiei cu privire la solutiile ce urmeaza a fi
adoptate.

7.1.5 Un membru al Comisiei este obligat si se
abtind si poate fi recuzat daca existd suspiciuni
rezonabile privind lipsa sa de impartialitate, inclusiv
in caz de interes personal, relatii de rudenie,
subordonare sau conflict de interese cu partile
implicate.

7.2 Atributiile Comisiei

7.2.1 Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) Monitorizeaza respectarea prevederilor Codului
de Etica si Disciplina de catre membrii ATTP;

b) Evalueaza si solutioneaza sesizarile, reclamatiile
sau rapoartele privind posibile incilcari ale
normelor etice;

¢) Emite recomandari, avize sau decizii, dupa caz, in
urma analizarii unor situatii de incélcare a
normelor de conduita

7. KOMUCCHSA 11O OTUKE U JUCHUIIVIMHE

7.1 Co3zpanue Komuccnn

7.1.1 KomuccHsl MO 3THUKE W JUCHUILIAHE SIBIISICTCS
HE3aBUCUMBIM U aBTOHOMHBIM opranom ATTP,
COCTOAIMM W3 3  UJICHOB, U  OCYIIECTBIISET
JIEeITCIPHOCTh B IEIISIX OOCCIICUCHHS COOJIIOICHUS
VYcraBa, HacTosmiero Kojekca u BHyTpeHHUX HOPM.

7.1.2 Ymensl Komuccuu mo DJTHKE U JUCLUILIMHE
HazHaudatorcss AnmunuctparuBHbiM CoBetom ATTP
CpPOKOM Ha 4 (J4eThIpe) Toja.

7.1.3 C yyerom pomu Kommccuu Kak TrapaHTa ee
IEJIOCTHOCTH M HE3aBUCHUMOCTH,  JIOCPOYHOE
MpeKpalieHde mnojaHoMounit uwiena Komuccnn 10
HCTCUCHUS CPOKa €ero MaHgaTa MOXeT OBITh
OCYIIIECTBJICHO UCKITIOUUTEIHHO OOIUM cOOpaHHeM 1
TOJILKO B CJIy4ae YCTAHOBIICHMsS I'PyOBIX HapyIIEHHUH
VcraBa, Hactosmiero Kopgexkca mmbo 00s3aHHOCTEH
OeCIpUCTPACTHOCTH U TOOPOCOBECTHOCTH.

7.1.3.1 Vka3aHHbIH cHenuaIbHbIA TIOPSIJIOK
Ha3HAa4yeHUs M OT3bIBA HUMEET IENBI0 OOECIIEUECHUE
HE3aBUCUMOCTH KOMMCCHH OT HCIIOJHUTEILHBIX
opranoB AT TP u 3amuTy ee oT Jr000r0 JTaBICHHS WITH
BMENIATEILCTBA.

7.1.4 llpm OCYIIECTBICHHH CBOHX ITOTHOMOYHI
Komuccus SIBTISIETCS HE3aBUCHMOI oT
AnvunuctpatuBHoro Cosera, IIpesunenta ATTP u
JH000r0 MHOTO OpraHa WiM JIMLA, U HU OJUH OpraH
ATTP wne BmnpaBe paBath Komwuccunm ykazaHus
OTHOCHUTEIBHO PELICHU, TOATIESKAIUX IPHHSATHIO.

7.1.5 Unen Komuccuu 00s13aH 3asIBUTH CAMOOTBOJ W
MOJKET OBITh OTCTPAHEH MPHU HATHMYUH 00O0CHOBAHHBIX
COMHEHHH B €ro OeClpHCTPaCTHOCTH, B TOM YHCIIE B

Ccly4ae Hauu4Msi JIMYHOM  3aMHTEPECOBAHHOCTH,
POJICTBEHHBIX CBSI3€H, OTHOLIEHUH TOAYNHEHHOCTH
00 KOH(DIJIMKTA HMHTEPECOB C BOBJICUYCHHBIMH
CTOpOHAMH.

7.2 IMoxnomouuss Komuccnn

7.2.1 Kommccusi BBITOJNHSIET CIEAYIONIUE OCHOBHBIE
GbyHKIMN:

a) Kontpommpyer cobmonenne nmonoxennit Kongexca
STUKHA U TUCIUATUIHHEI wieHamu AT TP;

b) OrneHnBaeT 1 paccMaTpUBaeT KajloObl, OOpAICHHSI
U OTYETHI O BO3MOXKHBIX HAPYIICHHUSX 3THYCCKUX

HOPM;

c) Bpmaér pexkomMeHmanuu, 3aKIFOYEHUS — WIH
NPUHUMAET pEHIeHUs, B 3aBUCUMOCTH  OT
CATyallud, IO CIy4asM HapyLICHHUs HOPM

MMOBE/ICHMS,



d) Propune Consiliului ATTP aplicarea unor masuri
disciplinare, conform regulamentelor interne;

e) Initiaza actiuni de informare si educare privind
principiile de etica si conduita profesionald;

f) Elaboreaza rapoarte anuale privind activitatea sa
si gradul de conformare cu Codul de Etica.

7.3 Drepturile Comisiei

7.3.1 Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia
are urmatoarele drepturi:

a) Sa solicite informatii, documente si puncte de
vedere de la orice persoand sau entitate
implicata Intr-0 Situatie analizata;

b) Sa audieze persoanele vizate de sesiziri, precum
si eventualii martori;

¢) Sa propuna Consiliului ATTP suspendarea
temporard a unor membri in cursul unei anchete
interne, in cazuri grave;

d) Sa aiba acces la toate resursele administrative
necesare desfasurarii activitatii.

7.3.2 Organele de conducere ale ATTP sunt obligate
de a asigura Comisiei de Eticd si Disciplind cu
suportul administrativ, logistic si organizatoric
necesar exercitarii efective si independente a
atributiilor sale.

7.4 Obligatiile membrilor Comisiei

7.4.1 Membrii Comisiei de Etica si Disciplind au
urmatoarele obligatii:

a) Sa isi exercite atributiile cu obiectivitate,
confidentialitate si integritate;

b) Sa evite orice conflict de interese si sa se abtina
de la participarea la deliberari atunci cand sunt
implicati direct sau indirect;

c) Sa respecte termenul de solutionare a sesizarilor,
stabilit de regulamentul intern;

d) Sa intocmeasca procese-verbale si rapoarte
privind fiecare caz analizat;

e) Sa pastreze confidentialitatea
informatiilor analizate.

datelor si

d) [IIpemmaraer Coery ATTP npumMeHeHHe
JUCHUTUTAHAPHBIX MEp B COOTBETCTBHUH C
BHYTPEHHHMH PETIIAMEHTAMU;

e) Wuunuupyer WH(OPMAITHOHHEIE u
0o0pa3zoBaTeNbHbIe MEpOIpPUATHS IO BOIPOCAM
STUKH U IPOYECCHOHATBLHOTO TIOBECHUS;

f) TloaroraBivBaeT e€XerogHble OTYETHI O CBOCH
JIeITEILHOCTH M CcTerneHu coomonenns Komekca
STHKHU.

7.3 IIpaBa Komuccun

7.3.1 Jlyis BBIIOJIHEHUS CBOMX ITOTHOMOYMM Komuccus
00naaeT cIenyrIUMHU PaBaMH:

a) 3anpanmBarh HHPOPMAIIHIO, TOKYMEHTHI U
MHCHHUA Y J'IIO6OFO JiMa W opraHusanuu,
BOBJICUEHHBIX B PACCMATPHBAEMYIO CHTYAIIHIO;

b) 3acymmBate JIUI, B OTHOIICHUN KOTOPHIX TIOAAHBI
3asiBIICHUS, & TAK)KE BO3MOXKHBIX CBUIIETENCH;

¢) I[Ipennarate CoBety AT TP BpeMeHHO OTCTPAaHHUTh
HEKOTOPBIX WICHOB Ha MEPUO]] BHYTPEHHETO
pacciieoBaHus B CIIy4ae CephE3HBIX HAPYILICHNUI,

d) MmeTh mocTyI KO BceM HEOOXO0IUMBIM
aJIMAHHCTPATHBHBIM pecypcam Uis
OCYIIIECTBJICHHUS CBOCH JICATECIHHOCTH.

7.3.2 PykoBomsume opransl  ATTP  o0s3aHbI
obccreunts KomuccHio 1Mo 3THKE U JUCIMILUIMHE
HEOOXOAMMOM aIMAHUCTPATUBHOM, JIOTUCTHYCCKOU M
OpraHU3allMOHHON MOJAEPKKON I 3((EKTUBHOTO U
HE3aBUCUMOTO OCYIIECTBICHUSI €€ MOJHOMOYHNH.

7.4 O0s13anHoCTH WwieHoB Komuccuu

7.4.1 Ynensl Komuccuu mo STHKE U JUCLUILUIMHE
00s13aHBI:

a) HcnonmHaTh cBOM 00S3aHHOCTH OOBEKTHBHO,
KOH(HUICHIIMAIBHO U JOOPOCOBECTHO;

b) WM30eratp r000T0 KOH(MDJIMKTA HMHTEPECOB M
BO3JICPIKUBATHCS OT YYaCTUSI B OOCYKICHUSIX B
ciy4ae MPSIMOM WIn KOCBEHHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTH;

c¢) CoOnromaTh CpOKHM pPACCMOTPEHHUS 3asBICHHH,
YCTaHOBJICHHBIC BHYTPEHHUM PETJIAMEHTOM;

d) CocraBnsiTh MPOTOKOJIBI M OTYETHI 110 KAXKIAOMY
PaccMOTPEHHOMY [EIy;

¢) CoxpaHaTh KOHOUACHIIHATEHOCTh PACCMOTPEHHBIX
JIAaHHBIX U UH(POPMALIUH.



7.5 Modul de actionare

7.5.1 Comisia de Etica si Disciplina se intruneste ori
de céate ori este necesar, la convocarea presedintelui
sdu sau la solicitarea Consiliului ATTP. Sedintele
Comisiei sunt deliberative in prezenta a cel putin 2
membri, iar deciziile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

7.5.2 Comisia poate fi sesizata prin cerere scrisa
transmisa catre secretariatul ATTP, de catre orice
membru al organizatiei, structuri interne sau terti
care invoca un interes legitim. Analiza sesizarii se
desfasoara in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii, cu posibilitatea prelungirii, In cazuri
motivate, cu maximum 15 zile.

7.6 Confidentialitate si protectia datelor

Toate informatiile obtinute in cadrul procedurilor
disciplinare vor fi tratate cu confidentialitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind
protectia datelor personale.

7.7 Formare si educatie continua

7.7.1 ATTP are obligatia de a organiza in mod
regulat sesiuni de formare si educatie continua
dedicate tuturor membrilor sdi, inclusiv sportivilor,
antrenorilor, oficialilor si altor persoane implicate in
activitatile sportive. Aceste sesiuni vVOr avea ca scop
consolidarea cunostintelor privind principiile etice,
normele disciplinare, regulamentele interne si
standardele comportamentale asteptate in cadrul
activitatilor sportive.

7.7.2 Prin aceste programe de instruire, ATTP
urmareste sd promoveze o culturd a respectului,
integritatii si responsabilitatii, facilitind intelegerea
profunda a valorilor etice si prevenirea eventualelor
incélcdri disciplinare. Participarea la aceste sesiuni
este obligatorie pentru membrii  ATTP, iar
neindeplinirea acestei obligatii poate atrage
sanctiuni conform prevederilor Codului de etica si
disciplina.

8. DISPOZITII FINALE

8.1 Prezentul Cod poate fi modificat sau completat
de catre Consiliul de Administrare al ATTP, in
limitele competentei stabilite prin Statut.

8.2 Orice propunere de modificare a Codului se
comunicd membrilor ATTP si se publica pe canalele
oficiale ale ATTP cu cel putin 15 zile inainte de
examinare.

7.5 Ilopsinok AelcTBUS

7.5.1 Komuccust o 3TUKE U JTUCIUIUIMHE COOMpaeTCst
BCSIKHIA pa3, KOTJa 3TO HEOOXOIUMO, 10 MHUIHATHBE
cBOETo Tpezcenarens uin no 3amnpocy Cosera ATTP.
3acemanns KoMuccum CYUTAIOTCS TPAaBOMOYHBIMH TIPH

HaJlMYMA HE MEHee 2 WICHOB, a peIIeHUs
NPUHAMAIOTCS OOJIBITMHCTBOM rOJIOCOB
MPUCYTCTBYIOIINX YICHOB.

7.5.2 Komuccus Moker  ObITh  yBEJIOMIICHA
MOCPE/ICTBOM MUCEMEHHOTO oOpaIeHus,

HampaBJIeHHOTO B cekperapuaTr ATTP, ot mo6oro
9IeHa OpraHu3alliy, BHYTPEHHHUX CTPYKTYp WA
TPETbUX JIUL, 0OOCHOBBIBAIOUINX 3aKOHHBIA WHTEpEC.
XKanoba paccmarpuBaercss B TedeHue 30 naHeEH c
MOMEHTa PETHCTPAINH, C BO3MOKHOCTBIO TPOUICHHS
cpoka Ha MakCUMyM |5 JHeH T1pu HaIHYWU
000CHOBaHHBIX MMPUYHUH.

7.6 KoHpuaeHIHAILHOCTD M 3aIIUTA TAHHBIX

Bes  wmH(opmamus, momydeHHas B paMKax
JUCHUIUTUHAPHBIX TPOLEAYpP, paccMaTpUBAETCS Kak
KOH(UICHIIATbHAS u oOpabatsiBaeTcs B
COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIECTBOM O
3aIIUTe MIePCOHATBHBIX JAHHBIX.

7.7 lloBblieHHE KBAJIU(PUKAIIAA U
HenpepbIBHOE 00pa3oBaHue

7.7.1 ATTP o0s3aHa perymsapHO  IPOBOAUTH
oOyuaroniye W 00pa3oBaTelbHbIE CECCHUH Ui BCEX
CBOHMX WICHOB, BKIIOYasi CIIOPTCMEHOB, TPEHEPOB,
O(pHUIINATHHBIX JIUI U APYTHX YIACTHHUKOB CIIOPTHBHOM
nesrenbHOCTH. Llenmbro  9THX  ceccHi  sIBISIETCS
VKpeIUleHHe  3HaHWH O  T[PHUHIWIAX  JTHKH,
TUCIUTUTHHAPHBIX HOPMAaX, BHYTPSHHUX PETIIaMEHTaX
U OXXHUAAEMBIX CTaHapTaxX IMOBCACHUS B CHOpTI/IBHOﬁ
cpene.

7.7.2 UYepe3 st oOywaromue mporpammbl ATTP
CTPEMUTCSl  MPOJABUIaTh  KYJIbTYpPY  YBaXKeHHS,
YEeCTHOCTH W OTBETCTBEHHOCTH,  CIIOCOOCTBYS
rIIyOOKOMY TOHMMAHHUIO O3THYECKHX IIEHHOCTEH u
MPEIOTBPAILEHUI0  BO3MOXHBIX  JUCLUIUIMHAPHBIX
HapylleHui. YdacTue B OITUX CECCHSX SBISIETCS
o0s3arenpHBIM WIS uneHoB ATTP, a HenmcmomHenue
9TON 00SI3aHHOCTH MOXKET IMOBJIEYb 32 COO0M CaHKIIMU
B COOTBETCTBHUHU C MOJIOKEHUAMHU HacTosero Kogekca
STUKH M JUCIUTUIHHBL.

8. SAK/IIOYUTEJBHBIE ITOJIOXKEHU A

8.1 Hacrosmmii Komexc moxer ObITh M3MEHEH WIIA
noronHeH AnmuHucTpatuBHBIM CoBetom ATTP B
rpejesax KOMIIETEHIIUY, YCTAHOBICHHON Y CTaBOM.

8.2 Jlroboe mpemiokeHne O BHECEHHH M3MEHCHHH B
Konmexc nmosBomurcst no cseneHus wieHoB ATTP u
myonukyeTcs Ha odunuanbHbBIX Kanamax ATTP me
MeHee yeM 3a 15 aHel 10 ero paccMOTpPEeHHMSL.



8.3 Modificarile Codului nu pot avea efect retroactiv
si nu pot viza proceduri disciplinare in curs.

8.4 In cazul in care modificarile privesc principiile
fundamentale  ale  procedurii disciplinare,
independenta Comisiei sau drepturile de aparare,
acestea se supun obligatoriu informarii si ratificarii
Adunarii Generale.

8.3 Nsmenenus B Koseke He MMEIOT 00OPATHOM CHITBI U
HE MOTYT 3aTparuBaTh AUCIHUIUITMHAPHBIC MTPOIEAYPHI,
HaXOJISIIIUECS] B MTPOIECCE PACCMOTPEHUSI.

8.4 B ciydyae eciM HW3MEHEHHS 3aTParuBaroT
OCHOBOIOJIATAIOIINE MPUHLIMIBL  JUCHUILTHHAPHON
MPOLELyphI, He3aBUCUMOCTh KoMuccHH Ml IpaBo Ha
3aIIuTYy, OHH TOZIJIeXkKAT 00s13aTeTbHOMY
UHPOPMUPOBAHUIO M patupukanuu  OO6mMM
coOpaHHueM.

Prezentul Cod este aprobat prin Decizia unanima a Consiliului de Administrare nr. 2/23 din 28.04.2023

Presedintele ATTP

ostislav SOBIETKI
“ (semndtura, nume, prenume)



